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1.0  Introduziane

Conla c.d. "Riforma dello Sport” || Legislatore si & attivato con [obiettive di promuovere ulteriormente nel manda
dello Spart | valarl di parits e non discriminazione cosl come la tutela dei mincri e il contrasto alla v alenza di
genere. In particolare 'articale 16, D.Lgs. 39/2021 ("Decreto dello sport”) ha inteso promuovere un pid elevato
liwello di sensibilith e impegnao al fint dellz valorizzazione della paritd di genere tra uoma e donna nel contesto di
lavora e delta tutela dei minon, nonché del centrasto a cgni forma di viclenza di genére o per Fagmon dj eina,
religione, convinzienl parsonali, disabilits, eta od orlentamanto sessuale e, in genere, a oghl fecra o)
dizcriminazione,

La prima fase ha visto l'intervento degli Enti Affifianti chiamati a emanare apposite “Hnee gulda” In matena di
contraste alla discriminazione & alla violenza, La FEDERAZIONE CICUSTICA ITALIANA = FCI - ha adottato con
Celikara de| CF in data 1171172023 le propric LINEE GLIDA, con validita guadrien nale.

Mella secanda fase, viceverss, sono chiamate & intervenire tutte le sockets sportive & le assoclazion| sportive, S
professionistiche sia dilettantistiche (di seguito, “affiliati”), in relazione alle qual & stato introdette 'ebbligo di
dotarsi di “madelli organizzativi® e "codicl di condotta™ a tutela del minori @ per la prevenziong delle molestie,
della wialenza di geners e di ogni altra condizione di discriminazione prevista dal 0.Lgs. 198/2006 o per ragioni di
etnia, relgione, convinzioni personall, disabilitd, etd od orientamento sessuale.

In particolare, & previsto che ciascun affiliato debba adottare un proprio "medello organiziative” e 1l connasso
“codice di condotta®, tenuto conto degli indirizzi forniti dalle linee guida emanate dal proprio ente di affillazione
diriferimenta, e in ogri caso enfro 12 mesi dal'emanazione di queste ultime

Larticelo 16, D Lps. 39/2021 chiarisce, al comma 4, che laddove I'affiliato gia disponga df un madelio arganizzative
ai sensi del D.Lgs. 231/2001 (il ¢.d. *Madelio 2317) dovra integramne il contenuto con riguardo ai fini di tutela dai
mingel & di prevenzione delle discriminaziond nel contesto sportivo.

Le novita contenute nellz Riferma prevedono altresi:

- lobblign degli Enti Affilianti di integrare i propri regolamenti introducendo sanzioni disciplinarl per i
tessarati che abblane vislata i divieti di discriminazione contenuti nel Cedice delle Pari Opportunitd {come
ad esernpio il divieta di discriminazione nell'accesso al lavora o per causa di matrimonia), o che risulting
condannali in via definitiva par ka commissione di reati a sfondo sessuale, contro i minori e di propaganda
ed (stigazione zlla discriminaziene [come ad esempio | reali € prostituzione e pornografia minorile, di
violenza sessuale, di istigazione 2 delinguere per motivl di discriminazione razziale etics e religiosa, ecc.);

con 'shiettive di promuovere || corretto e tempestivo adempimento - da parte delle seceta ed
associazioni sportive - degli obblighl sanciti dalta Riforma della Spor, 1| Legislatore ha incltre introdotto
un meccanisme senzionatorie; n case di mancata adozione o integrazione dei Modelli Organizzativi,
difatti, le associszion e le sacietd sportive saranno soggette atle procedure disciplinari adatiate dagh Enti
Bffilianti

- |a possibilith per | CONI, cosi come per gli Enti Affilianti e le sacleta ed associazicni sportive di costituirs
parte civile nel processl penali pertinenti a carico dei loro tesserali,
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In questa prospettiva, le societd e le assoclazioni sportive - sia professionistiche che dilettantistiche — sono
dunque chiamate 2 dotarsi di appositi Modelli di Organizzazione e Gestione |MOG) nonché Codidi di Condotta
(€€}, da predisporre sulla bass delle Linee Guida (LG) messe a loro disposizione dagli Entl Affilianti.

Gli enti affillanti, anche attraverso i rispettivi responsabili federall delle politiche di safeguarding e gll uffici
delle procure federali, vigilano sull’adosione da parte delle affiliate dei modelli organizzativi e di controllo
dell'attivita sportiva, sulta relativa conformita alle linee guida e sul loro rispetto.

11 |LSAFEGUARDING OFFICE DELLA FEDERAZIONE CICLISTICA ITALIANA

Con la medesima delibera con cui sono state approvate le Linee Guida i Consiglio Federale FCI, ha altres]

approvato il Regolaments (Al &) che discipliing gli strumenti per la prevenzione e contraste di ogni forma di

abuso, molestia, violenza di genere o discriminazione per ragioni i etnia, refigione, convinzioni persanali,

disabilitd, 213 o orientamento sessuale ovvero per le ragloni dicul al d.lgs. n. 198 dell"11 ap-ile 2006 sui tessarati,

kpecie sa minanid'eta,

Con il predetto Regolamenta & stato istituito, quale organe callegiale della Federazione Cickstica Italiana, i

sefeguarding Office FO1.

I Safeguarding Office, fermo restando nuanto previsto ozl Regolamente di Giustizia & oltre ai diritti spacifici gia

previstinella regolamentazione federale, & stitulto per preveders un‘ampia tutela al contrasto digualsias pratica

discriminatoria, forma di abuso e sopraffazione, in ogni ambito, inclusi razza, origine etnica, refigione, etd, genere

& ofentamento sesiudle, status sociale, disabilith e prestazioni sportive.

Il Sateguarding Office & I respansahile delle politiche di wafeguarding.

In particolare, il Safeguarding Offics:

I wigia sull' adozone e sull'sggiornamento da parte dells Associazioni e delle Societd sportive afiiliate dei
modelli arganezativi @ di controllo dell'attivitd sportiva & dei codici di condetta, nonché sulla nomina del
responsabile contro gl abus), vielenze e discriminazioni sui tesserat|, segnalando le violazion dei predetti obilighi
2a parte delle Assocaron e delle Societa sportive affiliate al Segretario Generale, nonché alfUfficio dal
Procuratora federale per i prowwedimenti di competenza;

il adotia e apportune iniziative per prevenire e contrastane ogni forma di abuso, viokenza e discrim inazians;
i seghala agli organi competent! eventuall condatte rilevanti;

i, relaziona, con cadenza semestrale, sulle politiche di sateguarding della Federazione Ciclistica Italiana
alfQsservatario Permanente del CONI per le Politiche di Saleguarding;

W, formisce ogni informazione e ogni documento eventualmante richiestl dalfOsservatorio Bermanents del
CONI per le Politiche di Safepuarding:

Wl svoloe agni altra funzione attribuita dal Comiglio Federale.

Il predetio Regolamento prevede che Il Safeguarding Ofiice sia composto da n, 3 membri, tra cui un Presidente
g ri, 2 Companent|

it Safeguarding Office di FC1 & ragglunglbile al seguente indirizzo .5!'.5'.1.|5|::."1"'"'Ii"i-"-ﬁf“'-";h:l@rf_ljﬂ!'-CEE-""rﬂI_[
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2. DESCRZIONE DEL SODALIZIO

La Societd Sportiva Dilettantistica 1N ENMILIARDMAGNA si costitursce nall’anno 2018 nelta formadi 3AL ed ha come
scopo principale 'organizzazions di una squadra di ciclismo su strada a livelle dilettantistico per atleti della
categoria UNDER 23, |l prime anno dl attivits agenistica si @ svolte nell'anno 2019 senza soluzione di continuita

|:|l"ﬂ I!”-'I =t ﬂgmr”: N Corso :?ﬂ'?'ltl

3.0 IL MOGC

3.1 Normativa dl riferimento

- Decreto Legislative n, 39 del 28 febbraio 2021 - Art. 16
- Decreto Legislativo n, 36 del 28 febbraio 2021 in materia di Sicurezza dei laveratosi sportivi @ dei minor
» Decreto Legislative 198/ 20086 Codice delle pari opportunita tra vormo & donna

- | seguents articeli del codice penale: ART, 600 BIS Codice Penale [ Prostituzione minorile), 600-ter {Pernograla
minorila}, G00-quater |Detenslone o accesso & materlale parnografico) 500-guaterl(Pornografia wirtuale), G00-
quingquies {iniziative turistche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile), &04-bis |Propaganda e
istigazione a delinguere per motivi di discriminazione razziale etnica e religiosa), 804-ter {Circostanza aggravante),
G0%-bis [Violenza sessualz), 609-ter (circostanze aggravant), B0%-quater {atti sessuali con minorenni), 609-
quinguies (corruzione di minorenne], 609-octies (viclenza sessuale di gruppol, 609-undacins (adescamanto di

minorenni] del codice penale
Le Disposizion emanate dalla Giunta Nazionale del COMI In matena,
Le Linee Guida FCI

Le ulteriori dispasizioni emanate call'Ents di affiliazione

Pil: in penerale, ogni ulteriore disposizione necessaria alla prevenzione e al contrasto dei fenameni di abusa,

Jalenza e discriminazione, in relazione alle specificita defla discipfna sporthva praticata, alle caratteristiche della

singola Affilkata g dei relativi bessdrati

3.2 Adozione e approvazione del MOGC

sulla base dei predetti documenti viene redatto da IN EMILIAROMAGNA 55.0. A RL. | nel seguita | Sodalizio”)
Il prapric Madells Organizzativa « di controllo dell’attivits sportiva [MOGEC).

i MOGC ha validith quadriennale dalla data di approvazione e deve essare aggiofnate cgni quial volta necessario
al fine di recepire ke eventuali madifiche & integrazioni delle Lines Guida FCI, defie eventuall ultericon disposizioni
smanate dalla Giunta Nazionale del C.O.N I & delle reccomandazioni dell’Osservaterio Permanente del CONI per

le Politiche di Safeguarding.




PR ESRONYSCNA 55 0 &

(8 e

MODELLO ORGANIZZATIVO € DI CONTROLLO DELLATTIVITA Acronlmo
SPORTIVA MOGC

3.3 Oblettivi e finalitd perseguiti con I'adozione del MOGC
Attraverso Fadazione del MOGC il Sadalizio si propone di perseguire be seguenti finalitd:

a promuovere il diritte di tutti @ tesserati ad essere tutelati da ogni forma & abuso, viclenia o
discriminazione;

bl la premozione di una cyltura & ol un ambiente inclusivi che assicuring ta dlgnlt.’a g Il rispetio dai diritti di
tuthi § 1esserati, in particolare minori, e garantiscano I'uguaglianza e 'equita, nenché valorizzing le diversita,

¢l rendere consapevoli i tesserati in ordine ai propri diritti doverl, obblighi, responsabilita @ tutele

gl Tlindwduazione e I'attuazione di adeguate misure, procedure & politiche di safeguarding, anche In
confermita con le raccomandazioni del Responsabile Federale delle Politiche di Safeguarding FCI, che riducana i
rischi di condotte lesive dei diritti, specie nei confront! di tesserati minor!;

@ la gestione tempestiva, efficace e riservata delle segnalazionl di fenomeni dl abuse, wviolenza e

discriminazione e tutela dei segnalanti;

fl Finformazione del tesserati anche minori, sulle misure & procedure di prevenzigne e contrasto al
fenomeni di abusa, viclenza & discriminazione e, in particelar made, sulle procedure per la segnalazione degli

shessi;

[H] la partecipazione del Sodalizio e dei tesserati alle iniziative organizzate dalla FCI nell’ambito delle politiche
di safeguarding adottate;

fi  ilcoinvolgimento proattiva di tutti colaro che partecipana con qualsiasi funzione o titolo allattivita sportiva
nell‘attuazione delle misure, procedure e politiche di safeguarding.

Al fine di dare attuaziore alle predette finalitd il Sodalizia uniferma | proprl comportamanti alle norme di

condotia indicate nel successivi paragrafi,

3.4 Ambito di applicazione - Destinatari del MOGC

[| MOGC si applica a chiungue partecipi con qualsiasi funzione o titolo allattivita del Sodalizio, indipendente dalla
disciplina sportiva praticata. L'ambito di applicazione del MOG comprende oftre agli associatiftessarati anche tutti
colore che cperano per #l conseguimento dello scopo e degli oblettivi del Sodalizia, e, pertante, CHIUNGUE
PARTECIPE COM OUALSIAS FUNZIOME C TITOLOD ALL'ATTIVITA DEL SODA LIZID, nonchéicomponenti degli organi
dirattivi, i soggettl coinvolti nelle funzioni di vigilanza, i dipendenti, i consulenti esterni @ i partner commerciali

efo finanzaari,

3.5 Diffusione del MOGC
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I Sedalizio si impegna alle pubblicazione e alla capillare diffusione del presente document e del Codice di

tondatta (All 1) tra i propri tesserati, i propri soci & | proprivalantart che, 2 qualsiasititola & ruclo, siane ceinvolti
nell'attivita spertiva, aita messa a dispaizione di ogni possibile strumento cha ne favarisca la piena applicazione,

allo suolgimento di verifiche in ardine ad agni notizia di viclszione delle narme.

I presente decumente & pubblicate sulla hamepage del sito del Sodalizio, o sulle proprie pagine social, affisso
nella  sede della medesima  nonché comunicato al Safepuarding Office della FCI allindifizzo

saleg u-lr:lunm[fiu:-:f:iﬂfudemi:.Iism::l it

I presente documenta unitamente al codice di condotta L all, 1) deve essere consegnato a tutti | collaporaton,
qualungue sia il motive dalla collaborazione, al momento in cul si instaura i rapporto con il Sadalizio.

3.6, Definlzione delle Responsabilita

Il MOGT un "stto dl emanazione dellorgano dirigente”, & pertanto, rimessa al CONSSGLUD DIRETTIVOD la
responsabilita di approvario e recepirlo, mediante apposita delibera, unitamente al Codice di Condotta in quanto
parte integrante del MOGC a cul & allepate | AlL1). B zltresi responsabilits dal Consiglio direttivo di integrarlo gjo
aggiomarla a seguito di mutamenti dell’erganizzazione o normativi, delle dirsttive della FCI o delle indicazione
del Respansablle contro abusi, viclenze e discriminazion| { DUTY DFFICER) di cul al successivo paragrafo cuié
attribuita anche |a responsabilith della verifica del funzionamento del MOGE,

4. IL RESP ONSABILE CONTRO ABLUSI, VIDLENZE E DISCRIMINAZION|
La riforma dello sport [art. 16 del Dgs n. 39/2021, commi L e 2) ha intredotto un nuova impertante ruolo: il

Responsablle contro abusi, vialenze ¢ discriminazioni | nel seguito per brevita “Responsabile®). Trattasi dungue
di una posizione a garanzia della vitz al'Interno del Sodalizio sportivo perché deve prevenire e contrastare ognl

tipa di abuso, violerza e discriminazione sul tesserati e garantire la proteziene e 'integrita fisica al sensi dell'arn
33, ¢o. 6, d.Igs. 36/21.

Perfante, allo scopo di prevenire & contrastare ogni tipe di abuso, viclenta e discriminazione sugll
associati/tesseratl nonche per garantire 13 protezione dellintegrita fisica e marale degli sportivi, anche ai sensi
dell'art. 33, comma 6, del D.lgs. n, 35/2021, Il Sodakizio nomina un Respansabile contro abusi, violenre &
discriminaziani e lo comunica alla FCI sia in sede di prima nomina che ad ogni rinnovo di affiliazione nonché in
ca30 di revoca e sostituzione, inserendola nel sistema gestionale federzle ksport, nall’apposita sezions, secondo
le procedure ivi previste,

Ruolo e responsabilita

Il ruole del Responsabile & quello di prevenire @ contrastare ogni forma di abuso e di viclenza verse gli
associati/tesseratl, in particalar modo i minor, e di proteggere ka lorointegrity psichica e fisica.
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Oltre a cid, swolge funzioni di viglanza circa l'adozione e 'aggiormamento del MOGC e del codice ol condotia ,

nonché direferente per eventuali segnalazions di condette rilevanti ai fini delle politiche di safeguarding, potendo,

agli stessi fini, swolgere anche funtioni Epattive e audizion)

Mello specifice i| Responsabile & chiamato a

* Vigilare sull'effettivita del MOGC attuando le procedure di controlle previste & promusvendons la carratia

applicazione;

= Varificare ellicacia del MOGC el prevenire | compastamenti (Heciti;

= Yalutare annualments 'sdapuateza del MOGC e del codice di condotta eventualments sl luppande e attuando

sulla base ditale valutazione un mano 4 azione al fing risclvere le eriticita riscontrate;

» formulare all'srgana amministrative del Sodalizio le proposte di aggiormamenta del MOGC del Codice di

condatis;

» Asskourane 'attuazione degll intervent di contrello programemati,

* Segnalare agli organi compereni la notizia divislazlone del MOGC,
= Gesting e procedure di segnalazions,

» segnalare al Safeguarding Otfice della FOI eventuali condotie rilevanti e fornire a tale organa ogni informazions

o documentazione richaesta garantendo il recepimenta e Mattuazione delle relative raccoma neazioni,

e Effettuare valutazioni annuali delle misure adottate dal Sedalizio, eventualmente svi luppande e attuando sulla
I

basie di tale valutazione un piano d'azione al fine risalvere e criticita riscontrate,
pt

= adottare le opportane iniziative, anche can caratters d'urgenza, per preve nire & contrastare nel’ambitc del
itiene

Sodalizio opni forma di abuso, violenza e discriminazione nonché ogni iniziativa di sensibilizzaziona che ri

utile e apporuna
» Rispettare gli obblighl di riservatezza imposti dalla normativa sulla protezione del dati [ Reg. EU 201€/6T9 &
D kgs. 196/2003 come modilicata dal D.Lgs. 10172018,

Il Responsabile dovri possedere | saguenti regquisiti:

al Mon aver riportata condanne penali di alcun genare anche non passata in giudicato;

b) Zoggetto di comprovata moralita

¢} Sufficientemente autonome ¢ indipendente rispatta al¥arganizrazione sociake (pud comungue essere Un

tesserato del Sodalizio)
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dl Sufficientermente prasente in occasione di allenamenti e gare
Bl Empatico e dotwmto dl capacita comunicative in grado di creare un dima collaborativo Tra [struttori e
I a|_.;.'|.';'::. SieE
La nomina del Responsabile
La nomina de! responssbile sfeguarding spetta all' Amministratore Unico.
La responsability
La natura della responsabalits dipende dalla tipologia di illecito commesso o mon impedito

Puo derivare per esempie dal non avere wigilato sufficientemente per impedire un ilecite. Se |'abuse nan
Impedite ha rilevanza meramente sportiva, anche la responsabilitd ha rilevo esclusivamente spartiva, in tal caso
alla respansabilita del sopgetto nominata pud affiancarsi la respansabilitd opgettiva del Sodalizia.

Qualora ['lilecita costrbzlsca unafattispecla di reata, il Responsabile andrd incontro a responsabilitd penale ex art,
40, seconda il quale non impedire un evento che si ha I'obbliga giuridlee di impedire equivale a cagionario. In
questultima ipotesi pud affiancarsi un obbligo risarcitorio e una respansabilitd per culpa In eligends a carico del
Sodalizio.

Durata in carica, cessazione o revoca
Il Respansabile dura in casica dalla data di nomina {18/10/2024) fino al tarmine della stagione 2025 (31,12 2025)

e risultera tacitamente riconfermato per le annualith successive gualora non subentring cause di decadenza

dell'incarico, ovvero revoca ¢ dimissient di una delle due parti.

In caso di cessaziane del ruolo di Responsabile per dimissioni o per altre maotive, il Sodalizio provvede entro 30
giorni alla namina di un nuove Respansabile inserendola nel sistema gestionale federale, secondo le procedure

prewiste dalla regolamentazione federals.

La nomina del Responsabile pud essere revocata ancora prima della scadenza del tarmine per gravl irregolantd
di gestione o di funzicnamento, owverc per Il venir meno del requisiti necessari alla sua nomina, oan
pravvedimenia motivate delforgano preposto del Sodaiizio. Dells revoca e delle motivazieni & data tempestiva
notizia al responsabife Safeguarding della FOI. Il Sodalizio proveede alla sostituzione con le modalita 41 cui al

precedente capoverss.
Pubblicita della nomina del Responsahile

L3 nomina del Responsabile & adeguatamente resa pubblics medianta:

pubblicazione sulla hemepage del sito internet del Sedalizio:
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tomunicazione slla FO per Maggiomamento del database federale, secondo le procedure previste dalla

regsiamentazione federale

3.0 FATTISPECIE DI ABUSO, VIOLENZA £ DISCRIMINAZIONE

Le Fattispecie di abuso, vialenza e discriminazione possona individuars! in:

al 'abuso psicologico;

[]] Fabuso fisicy;

el la molestiz sessyala

d) Fabuso sassugle;

o) la noglipanza;

fi Fincuria;

gl labuso di matrice religiosa;

hj il bullisme, il eyberbuliisma

i | comportamenti discriminator

A linidi quants precede, siintendono:

1 per “abuso psicologico”, qualungue atto indesiderato, tra cui la mancanza di rispetto, il confinamento, 12

sopraftazione, Isolamerto o qualsiasi altro trattamento che possa incidere sul senso di identita, dignits e

utestima, svvero tale da intimidire, turbare o alterare |2 serenits del tessarata, anche se perpetrato attraverso

Iutilizze di strumanti digital;

k) per "ahuso fisice”, qualungue condotta consumata o tentata (tra cui botte, pugni, percosse, soffocamenta,

sthiaffl, cald o lancio di oggetti], che sia in grado In senso reale o potenziale di procurare direttaments o

indirettamente un danno alla salute, un trauma, lesieni fisiche o che da nneggl lo sviluppo psico-fisico del minare
tanta da compromettergli una sana e serena crescita, Tall atti possono anche cansistere nell’indurre un tesserato
a svolgere (3l fine di una migliore performance sportiva) un'attivita fisica inapgropriata come i somministrars
earichi di allsnamenta inadeguati in base all'etd, genere, struttura e capaciti fisica eppure forzare ad allenarsi
atletl ammalati, infartunati o co mungue dolorant, noncha nell'uso improgrio, eccessivo, llecite o arkitrario di
struments sportivi, In quest’ambito rientrane anche quei comportamenti che favoriscone il consumo di alcool, di
sostanze comunque vietate da norme vigenti o le pratiche di doping;

) per “moiestia sessuals”, qualungue alto o comportamento indesiderate @ non gradita di natura sessuale,
Si3 #5350 verbale, non verbale o fisico che comporti una grave noia, fastidio o disturbo. Tall atti o comportament;
possang anche consistere nell'assumere un linguaggio del corpa inappropriata, rel rvolgere osservazioni o
allusloni sessualmente esplicite, nonche richieste Indesiderate o non gradite aventi connotarione sessuale,
owero telefonate, messaggi, lettere od ogni altra forma di camunicazione a contenuto sessuale, anche con

effetto intimidatorio, degradante o umiliante;
d) per "abuso sessusle”, gualiasi comportamento o condotta avente connotazione sessuale, senza contatio,

o con contatto e considerata non desiderata, o Il cul consenso & costrette, manipolato, non date o negato. Pub
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tonsstere anche nel costtingera un tessarato a porre (nessere condotte sessuali inappropriate o indesiderate, o
nellosservare il tesserato in condizioni @ contesti nan apprapriati;

t) per "negligenza”, il mancato intarvento di un dirigente, tecnico o qualsiasi tesserate, anche in ragone dal
dover| che derivano dul suo ruol, Il quale, presa concscenza di ung degll ewentl, o comportamento, & condotta,
@ altodi cui al presente documenta, omette di intervenire causando un danno, permettendo che venga causato
un danno ¢ creanda un pericola smminente di danne. Pub consistere anche nel periistenta 2 sftemalico

disinteresse, ovwero trascuraterza, dei bisogni fisicl &fo psicologicl del tesserato;

) per inuria®, la mancata soddisfazione delle necessita fondamentali 2 livelio fisico, medico, educative ed
ermotivo;
el per “abuso di matrice religiosa™, limpedimenta, || condizionaments o la limitazaone dal dirlito di

professare liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne in private o in pubblico Il cu'to purché non si tratti
di riti contrari al buon costume:

hj per “bullisme, cyberbullismao®, qualsiasi com partamente offensive e/o aggressivo che un singolo individuo
o Pl soggeitl possono mettere in atte, personalmente, attraverso i social network o altri strumenti di
tomunicazione, sia In maniera solata, sia ripetutamente nel corso del tempa, ai danni di une o pil tesserati con
o scopo di esercitare un potere & un dominio sul tesserato. Possone anche consisters in comportament) di
prevaricazione e sopraffaziona ripetuti e atti ad intimidire o turbare un tesserato che determinano una cond ziane
di disagio, insicurezza, paurd, esclusione o lsolameanto (tra cul umiliazionl, critiche riguardantl |"aspetto fisico,
minacce verbali, anche in relazione alla performance sportiva, diffusione di notizie infondate, minacce di
ripercussion fisiche o di danneggiamento di aggettl possedut! dalla vittima).

H per “compartamenti discriminatori®, gualsfasi comportamenta finalizzato a8 consegulre un effetto
discriminatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status social-economico, prestazioni
sportive g capacith atletiche, religione, convinzioni personali, disabilita, etd o crientamento sessuale,

6.0 RISK ASSESSMENT E PRESIDI DI PREVENZIONE E'CONTROLLO

L'obiettivo dell’attivith di risk assessment & di individuare e comprendere i rischi presenti in sena al Sodalizio e
comprenders (n che misum | presidl di pravenzione e controlle esistenti slane in grade di presdiare
adeguatamenta ke attivita a rischio, implementando poi gli interventi eventualmente necessari,

In questa prospettiva, || Sodalizic ha Individuato | seguentl ambiti che potrebbera risultare esposti 2 nschio di
comportamenti lesivi:

| Ambito esposto a rischio | Presidio | responsabilita '

selezione  degl  operatorl | - procedura di cui al parzgrafi 9 e 10 del | Amministrazione

spartivi presente documeants

pEstioe delle attlvita | - Noming del Responsablbe di cui al paragrafod | &.U

sportive degli atleti | - Chiara attribuzione di compit e responsabllita | AU

sopratiutto minari di eta - Individuazione e celezione  degli| AU
accompagnator! degli atleti minosi di eta
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- [stituzione i un canale di segnalazions, che | AU
assicurl  la rservatezia  dell'identita  del
segnalante @ [la  lutela verso eventuali
com portamenti dtorsivi o discriminatod

- gdorione di un efficoce sisterna sandionatoria AL
- inediative di Termazigne (&5 funionl periediche | AL,
con atleri e staff sul modello di prevenzione
sportiva @ sul codice di condotta; incontri con
psicologl dello sport; Inlziatve e discussionl In
materiz di paritda di genere, tolleranza @
inclusiane; arganizzare, a inizio stagione, riunioni
nal eul ambito  Mlustrare le  politiche di
salvaguardia che sl intendono  adottare;
arganizzare incontel periodic] valti a inculcara
una adeguata educazione sportiva; preveders
lirrogazicne di provwedimenti sanzionatosi a
carko di coloro che durante le gare tengano un
comportaments  non adeguate;  prevedere
Forganizrazione oi  rwnioni  periodiche che
coinvolgana | tecrici e i dirigenti nel cul

| ambita ilustrate le pofitiche di salvaguardia dei
mingrie b arion che siintendons intraprendere
e im cui discutere delle criticita emarse nel corso

della stapione sportiva);

- adozione of adeguall strument per il pienc
swiluppo della persona-atleta e la sua effettva
partzcipazione all’attivita sportiva;

I.ﬂ.d esempio; ascodtare i ragazzifatleti al fine di
comprendere quali sono le lore ambizioni & 1 loro
desideri in ambito sportivo; programmare per
ciascun  atleta [attivitia sportiva o la
partecipazione aivari campionati in modo da

terer conto delle capacity individuali e delle

dipirazeni dli Claso n;

affiancare ai tecnici delle figure professionali
specializzate efo  prevedere  durante gl
allenamenti & le gore la presenza di figure
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mebodi di allenamento ¢ di
gestione delle prestazion] def

L& sdiarat|

SFORTIVA
ylteripei  rispetta  al tecpice che possano
| manitorare il comporismento  degll atlety

prevedere parcorst woltl & favarire Feducazions
glimentare; individuare tra o dirgenti wna figura
di riferlmeanta che, in relazione all’eta degli atletl,
possa diskogare con loro al fime Ji scorgere sognl

di malessere;

_J

- adozione di adeguati strumenti d: grstione 2
futila ded tesseratl, soprattutia minerl, da parte
dei t=cnici & dei soggetti preposti. nel rspetia e
promoziona del relatii  dirittl, durante gl
allenamenti, le manifestazioni sportive e agni
attivita anche collegata @ connessa organziata
dal Sodalizio;

- adopnone di adeguate misure di prevenzone 17
situazioni  di  rischio  guali, In
particolare ma non sodo!

i ambienti, lueghi e spazi in cui @ facilitato
il cantatto fisico & lesposizions fisica [come

specifiche

spogliatod, docoe, ete ]

it wiaggi, trasferte @ permakti;

lid. trattamentl e prestazioni sanitariz [e.g.
fisioterapia, wvisite medico-sporiive, etc) che
comporting necessari confatti Hsict tra tesseratl,
soprattutto se minarl & altrl soggetti;

i, manifestaziond spartive di gualsiasi lvelle

gestione degli accessi @
permanania presse | locali del
Sodaliziofvelodrom

sCrithe che
di accesso @
permanenid nei locall del Sodalizio & assicuring

policyd procederefistruziond

regolamenting  le  modalita

l'accesso ai locall durante allenamenti & sessioni |

prova [soprattutto di tesserati minori} a coloro
che esercitano la responsabilita genitoriale o ai
soggetti oul & affidata |a cura degh atleti ovvera a
lore delegati;

T.El_'l'lrl.'.l B FFE’:I'EI sti

AL

Al

gestions degll aventl spoetivi

polcyfprocedure/istruziond sCritte che
regolamentino fe modalita di svolgimento di un

avento spartive

ALl
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Gestione delle dt1|'.-|.f.1 | - adozione di ad eguatl strument! per Ninchaskane | Al ‘
evitando discriminaziond @ |3 valorizzazione delle diversit dei tesserall

i

Con rifenmento a aguanta precede yearranno messe in campo le sapuanti ultenior misung

al adorone di adeguati steument! per incentivase ['adozione e fa diffusione di apposite convenziom o patti
“di cofresponsabilita o collaborazione™ tra atleti, tecnici, personale di supporto e coloro che esercitana la

responsabilita genitoriabe o i sopgett cul @ affidata la cum degh atleti,

b Fadozlene di adeguati protecolli al fine di assicurare che | medicl sportivi & gh operatori sanitari che

riscontring i segnie gli indicaton dalle lesieni, delle vielenze  depli abusi attivino senza indugio, nel rispetta della

discipling vigente, le procedure di cul al comma successivo, Informandone || Responsabile di cui al successiva
punto 3 delle presentl Linee Guida e il Responsabile federala delle politiche di safeguarding di cui al punto 1.1
delle presenti Linee Guida;

c) adoziome di adeguati protecelll che consentana fassistenza psicologica o psico-tesapeutica ai tesseratl,

d] adogione di adaguate misure per la sensibilizzazione sulla prevenzione dei disturbi allmentari negli
sportnvi, con il supporto dells necessarie competenze specialistiche, anche sulla base di specifiche convenzeon
stipulate dal’Ente di affiliazione;

el adutione di adepuate misure per la diffusione di o PMaccesso a matenall informativi fimalizzati alla
prevenzione & contrasto de fenomeni di abuso, violenza ¢ discriminazione nonche alla consapevobezia dei

tessefraty in ordine a propr dirith, obblighi & tutele;

h) adaguate misure per la diffusione di o "accesso 2 materiall informativ finalizzati alla sensibilizzazione su
g alla prevenzione del disturbi alimentari negli sportivi;
i} somrministrazione di un'adeguata informativa ai tesserati o eventualments a coloamo esercitano la

respansabilith penitoriale o | seggettl cwi @ affidats la cura degll athetl, con riferimente alle specifiche misire
adottate per la prevenzione g contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminatione in occasione di
manifestazionl sportive,

1) adozione di adeguate misure per la diffusione e pubblicizzazione presso | tesserats di ognd altra politica di
safeguarding adottata dalla FCI.

m)] adozione di apposite procedure diselezione degli operatori sportivi, anche al fine di garantire cha i candidati
siano idonei ad aperare nell'ambito delle attivita giovanill ¢ in diretto contatto con | tasserati minerl, se del caso,
il effettuazione di verifiche minime, precedentl all'impiego nonchd periodiche, nelle procedure di cul alla
ipltera precedente g [a conservazione della relativa documentazione, nel rispetta della normativa vigente,

o) emanazion didispesiziont che disciplinino le incompatibilith e che siana finalizzate o evitars il cumulo delle
funzioni in capo & un unico sogeetla nonché, pid In generale, a gestire eventuall conflith di interesse,

pl disposizion che assicuring la riservatezza delfa documentazione o delle informazioni comungue ricevute

o reperite relative a eventual segnalazioni o denunce di violazione del Codice.
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7.0 CONTRASTO DEI COMPORTAMENTI LESIVI E GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI

AlTinl del contrasto del compartamenti lesivl il Sodalitio ha predispost
un sistema affidabile @ sicuro di segnalazione di comportamentl lesivi che garantisce tra Faltro fa
riservatezza delle segnalazionl nonché la tempestiva ed efficace gestione delle stesse. Fale ustama i
segnalazione previene qualsivoglia forma divittimizzazione sacondaria dei tesserati che abbiano in buona

fede

| oresEntate ung denuncia o una segnalagions;

il manifestate |intenzione di presentare una denunoa o una segnalazione;

] assistito o sostenutg un altre tesserato nel presentare una denuncia 0 URE SER malpriomne,

. resotestimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi, vialenie o discriminazian,
W intrapreso qualsias altra azione o inziativa relativa o insrents alle palitiche di safeguarding,

» un efficace sistema sanzionaterio dei comportamenti lesivl cogi come delle segnalaziom manifestamante
infandate o effettuate In mala fede nel rispetto del principio di proporzionalita, tenendo in particolare
considérazione la natura e |z gravita delle violazioni, il namera di violazioni avwers gualsiasi altra circostanza
rilavante (quali la minore eta, le condiziont o menomazionl psico-fisiche della vittima), ferme restando e
procedure ¢ le sanzioni previste dallfordinamento della FCI. Nel sistema sanzionatoric sonc previste le
fattispecie, le tutele @ le sanzionl disciplinar] endoassociative applicabili in caso di violazione, ivi compresa ia
sospensione cautelare dalle attivita sportive, fermi | provvedimenti degli Organi di giustizia federali;

8,0 PROCEDURA SANZIONATORIA
| soggetti che pongans In essere | compartamentl 'n.llclh tivi del MOGC & del Cadice di condotta saranno sottopostl

al procedimento sanrionatario refl’ambito del Sodalizio, ai sensi delle norme dello retativo statuto,

Owe la prosecuzione delfatiivita ne! contesto del Sodalizin possa arrecare pregiudirio ai Tesseratl afo alle

Tesserate, potra disporsi o sospensione cautelare dalle attivita sportive in attesa della definizione dei
procedimento endosocietariofendoassociativo.

Dell' avvio del procedimento sanzionatorio nonché dell’esito dello stesse dovrd essere data tempestiva notizia al
Responsabile del sodalizio e al Safeguarding Gifice della FCL

| componenti degli organi & degli uffici del Sodalizio colnvelti nell' espletamento delle procedure di cuial presente
paragrafo assumong Monera di riservatezia.

Restano sahie be arioni e | provvedimenti del Safeguarding Office della FCI, dellz Procura Federale & degli Qirgam
di Giustizia Federaii.
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9.0 CERTIFICATO DEL CASELLARIO GILDIZIALE PER | LAVORATORI ACONTATTO CON I MINORI

Tutti calara che nell'ambita del sadalizia —a prescindere dalla forma del mpporto instauralo = svolgana funzionl
the comoartang contatti dirett: & regolar con minori devone foraite copia dal certificato del casellario giudiziale
al s2nsi della narmativa vigente (art. 25 bis del D.P-R. n.313/200%, inserita dall'art, 2 0 Lgs. 0. 39/2014, prevede
l'abiblign, per il saggetto che Intenda impiegare al lavore una persona per lo svolgimento di attivita professional
o attivita volontarie organizzate che comporting contatli diretti e regotari can minor, di richiedere |l certificate
diel casellario giudiziale al fine diverificare I'esistenza di condanne per taluno dei reati di cui agli articol BOG-
bis, G00-ter, B0D-quater, S00-guirguies ¢ 609-undecies del codice penale, ovvero lirrogaziane dl sanzani
intardittive 3ll'ssercizio di attivits cha comporting contatti diretti e regalari con minari, |l datgre di lavore che non
adempee all'obblige in questicne ¢ soggeito a una sanzione amministrativa pecuniana da 10,000 a 15,000 eurg.
i certificato penale richiesto dal datore di lavors pud otienersi presso qualungue uificio del casellaric presso la

Procura della Repubblics, indipendentemente dal luoge di nascita o di residenza della persona che s intende

implagare],

10 SELEZIONE DEGLIOPERATORLSPORTIVI  ~ © = & o otio
Nella reiezn:me del candidati per le funziond di n-rwra'tnrl sportivl — tra cul Insegnanti Tecnich, -""-'EW""P-'!EMWH
Preparatari atletici, Messaggiator|, Medici sociall —al fine di garantire che siano idonel a operare nell’ambita delle

attwitd giovanili e in diretto contatto con | Tesserati e le Tesserale minor, I'organo direllive del Sodalkizia
proceders:

a un collaguio preliminare con il andidata in merito alle tematiche di safeguarding, alla presenza anche
def Responsabile di cui al paragrafo 4,

alla verifica presse gli uffici federall, anche per fl tramite del safeguarding Office della FCI, della-sussisteriza
di precedenti disciplinari, & carice del candidato;

- all'acoutsizione obbligatoria delle idonee certificazioni rilasciate da parte delle autorita competenti

relative oi precedenti penali del candidato come indicato al paragrafo 8.0 del presente documento
Verifiche perodiche

Almeno una volta per ogni anno sociale successivo a quello in cui & sorta il rapperto con Poperatore spartive, il
Responsabile nominato dal Sodalzio @ tenuto ad acquisite, in forma ¢ autodichizrazione, 'aggiornameanta sullo
state del carichi pandenti perali & diseiplinar

Eventuali dichiarazioni false rese verranno valutate, o ogni effetto, alla stragua della fattispacie di cul || soggatio
sia reso responsabile.
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11.0 INCOMPATIBILITA' E CONFLITTO DI INTERESS!
il rappresentante lagale o gh operator| sportivi del sodalizio direttams
le Tesserate minor, sone incompatibili con la funzione di Respansabile di cul al paragrafo 4] del presente
documenta,

Eventuall confitti di interesse in materia, che nen trovino un naturale ¢ tempestive componimento nel
del Sodalizio, saranno devaluti, per ogni epportuno provvediments, al Safeguarding Office della FCI

nte coinvolti nell’attivita con | Tesseratie

conlesta

12.0' DOVERE DI SEGNALATIONE -

Tuttl | Destinatari del presente documento devona essere vigl nellidantificare situazioni che pl:lssl-'l“ﬂ
tomportare rischi per gl aliri @ devone riportare ogni precocupaziont, sospetto o certezza circa Un :!m-'flmle
abuso, maltrattaments, violenza o discriminazions verse altri al Respansabile neminate dal Sedalizia o mdlﬂh?‘
al paragrafe 4) del MOGC nonché al Safeguarding Office defla FCI  attraversd Finirizza. amail
safepuardingofficefci @ federcisiisma.it

la documentazione & le informazioni acguisite nelfambito delie attivita di segnalazione son
eschusivamente al Responsabile nominate dal Sedalizio @ al Safeguarding Office defla FCL,

Il supporta {cartaceo, digitale] contenenta il materiale di cui sopra, rimane opportunamente custodita nefrispetto

a accessibill

della normativa vigente in mataria di protezione dei dati personali.

13.0 ADOZIONE DEL CODICE DI CONDOTTA
Il Sedalizio approva ed adetta || Codice di CONDOTTA DI CUI ALLALLEGATO |

Fer quanto non previsto nel presente documento si rinvia a tutte le disposizioni vigent! in materia.
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ALL 1 CODICE D CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA
VIOLENZA DN GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE

ART. 1

I Cedice rappresenta un dacumento ufficiale che raccoglie | principi, le regale etiche ¢ ke regole morali che devano
guidare scelte @ compartamenti quotidiani e a cul tuttl i sopgetti aderent 2l Sedalizio deveno unifarmarsl,
nell'ottica di una sana convivengs civile che metta al centra la PEESOE

ART. 2 DESTINATARI

Il Codice Etico & rvelto ai seguent| soggettl

* afgana amministrativo, dirigent, tecnici, Istruttor, collaboratori, consulenti esterni @ agni altro soggetto che
apizca nell'interesse del Sodalizio

® assaciati e tesserati anche minar

* geniton efo wiorn efo caloro che esercitano che rasponsabilits genitoriale

Tutti, nell’ambite delle specifiche attivitd, devono unifeemare la propria condotta al peeno rispetto der prncip di
lealts, onaesta, imparzialits, integrich morale ed equita evitando com portameanti attl a incdere negativameante su
rappart| mtern che devano essere improntati all"osservanza dei princip di crwile convivenza nel ris petio reciproco
e garantendo i rispetto dei diritti e delle liberts delle persone

Il Codice Etico & portato a conoscenza di tutti | soegetti, indipendentemente dalia qualifica

ART. 3 NORME DI CONDOTTA GEMERALI

| Tesseratl, | soci & chiungue partecipi con qualsiasi funzione o titolo all attivits spartiva devano:

s Adottare condotte non discrimivatorie, evitando qualsiasi atteggiamento inappropriato fondate s razza,
colore, sedsn, orientamento sessmuale, lingua, religione, opinione politica o di altra natura, nazione o origine
sociale, disponibilits econemica, nascita ¢ di altra natura;

* Astenersi dall'adottare condotte quali. colpire, assalire fisicamente o abusare fisicarmnente o psicologicamente
un'altra persona;

+ Evitare atleggament nelr confront di alin che - anche sotte || profilo psicologico - possano influire
negativamentes sul lora sWluppo armonico e sacio-relazionale;

® gpire con compartamenti cha siano di esempio positivo, specialmante per | minori,

v astanersi dal porre in essere relazioni can minarl che pessang assera In gualkhe modo considerate di natura
sessuale, sfruttamento, maltrattamente o abuso;

* usare un linguagglo consono, evitando suggerimenti o consigl, offensivi o abusivi;

* compariarsi in manera consond rispetto al rugk swolte evitando condotte inappropriata o sessuaimente
provocante;

¢ asteners: dalle stabilire o intratienere contakti con minor asseclati/tesseratl utilizzando strumenti di
camunicazione online parsonall {email, chat, social network, ete ) che

esuling da quelli strettamente funzionali all'attanta istituziorale.

* Perseguire il rispette dei principi indicati nel presente documento, evitando i tollerare o partecigan a
compartamenti di sltrl soggetti che siano llegali, o abusivi 0 cha mettano a rischio la loro sicurezza;

o Astenersi dall'organizzare momenti conviviali non istituzionali con atleti minarenni, salvo Il consénso
dell'esercente I3 responsabilita genitoriale;

s apire in modo da tutelare la sfera emotiva del minare, evitandao di assumens comportamenti che passann far
YETEOEnang, J miliar &, Aminuire o Cisprerzarse Hil' altry, o pi:rlnp:?:tr'a.r'u qu.!l'.ian altra forma di pbuso emotivo;
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eitl escludendone altri,

= evitare di discriminare, trattare in modo differente o favorire alounl sogg

ART. 4 DOVERI E OBBLIGH| DEL 5QODALIZID

I Sodalizio si chbliga

a) al risgetto del dirith e tesserati

k] alla creazione diun amblente sana, sicuro @ Inclusivo per tuttl | tesserati;

c) alfeducazione, alta formazone e allo svolgimento di una pratica sportiva sana,

di alla rimezicne degll estacal che impediscano I'espresione delle potenzizlith degh atletiola
realizzazione di un ambiente sportive sano, sicuro e incly &1ua,

&) alla prevenzione concreta dej rischi di abuse, violenza e discriminazione, in particolare se minari,

fl 3 garantire la rappresentanza paritaria di genere, nel rispetto della normativa applicabile a delie

speciticity di agni disciplina sportiva.

] al rispetto dei principl di lealts, probita e cormetteszza,

hip 4 garantire la piena consapevolezza di tutt] | tesserati in ordine a propri dirittl, doveri, obblight,
responsabilita e tutele:

il allz creazione di un ambiente sang, sicurs e inclusiva che garantisca la dignita, I'uguaglianza, Pequith e |

rispetio deidinith dei tesserat], in particolare se mincri;

[ lia valorizzazione delle diversitd;

k] alla promozione del pizno svikippo della persona-atletd, in particalare se minore;

I} allz promozone da parte didirigenti e tecnici 2l benessere dell’atlena;

1) alla effettiva partecipazione di tutti | tesserati al'attivita sportive secondo [ rispettive asoirazioni,
poterziality, capacita e specificita;

nj #lla prevenzione & al contrasto di egni forma di abuse, violenza & diseriminazione,

al alla rimozione degli astacoli che impediscano |a promozione del benessere ded'atleta, in particolare se

minare, & della sviluppo psice-fisico dello stesse secando |z relative azpiazionl, potenziality, capacits e
specificita,

gl alta rimazions degli ostacoli che iImpediscano la partecipazione delfatleta alle atiovita,
indipendantemente da atnia, convinzloni personal, disabilits, eti, identits di genere, arentaments

segsuale, lingua, cpinione politica, religione, condzione patrimamale, di nascita, Tisca, miellettva,

relazicnale o sportiva

ART. 5 DIRITTI DEI TESSERATI

Diricte fondamentale dei tesserali 2 gquello di essere tratiat com rispetio & dignitd, noncheé di essere tutelati da
opnl forma di abuso, malestia, violenza di genere e ogni altra condiziona di discriminazione, prevista dal decreto
leglslative 11 aprile 2006, n. 198, indipendentemeante da etnla, convinzioni personali, disabilita, std, [dentlta d
genare, arientamento sessuals, lingua, opinlone politica, religione, condizions patrimaoniale, di nascitae, fisica,
intellettiva, relazianale o sportiva. Il diritto alla salute e al benessere psico-fisico dei tesserati costituisce un vatore
aszofutamente prevalente anche rispetto al risultato sportive. Chungue partecipi con qualsiasi furzione o ttolo

all"attivita spartiva @ tenutoa rispeltare i predetti diritti dei tesseratl
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ART. 6 DOVERI E DBBLIGHI DEI TESSERATI
I tesserati hanno | seguenti doveri @ abblighi:

al compartarsi secondo lealtd, probitd e correttezza nello svolgimento di ogni attvita connessa o colegata
all'ambito spartive e tenere una condotta improntate al rispatta nei confronti deglialtr tesserati; |

bl  astenersi dall'utlizzo di un linguaggio, anche corporen, mappiopriate o allusiva, anche in dtuazan |
ludiche, per pioto o per scherzs;
cl garantire la sicurezza ¢ la salute degli altri tesserati, impegnandosi a creare e & mantenere Un ambients

SN0, Siourd & inciusiha, |

d] impegnarsi nall'educazione = nella formazione della pratica sportiva sana, supperianda gh altri tesserati

nan percor sl educativi e formativg

&) mmegnarsf a creare, mantenere & peomugvene un aguilibrio sang tra amhita pL*r'J{rﬁ-iJE g sportive,
valarizzando anche | profili ludic, relazionall e seciali dell"attiitd sportiva;

fi instaurace un rapporto equikibrato con coloro che esercitano la responsahbilit genitoriale o | sogpetil tul e

affidata la cura degli atlet] ovvero loro delegati;

B pravenice ¢ disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante I'utilizzo di una comunicazione sana,
eificace e costruttiva;

hj affrentare in modo proattive comportamenti offensivi, manipalativi, minacciozi o apgnestivi;

i) collzborare con gl altrl tesseratl nella prevenzione, nel contrasto e nella repressione di abusi, wvialpnie e

discriminazion [individuali o collettivi;

i) segnalare senza indugio &l Responsabile di cul al punto 3 delle presanti Linee Guida sisazioni, anche
potenziall, che esponganc sé o altri a pregludizio, pericolo, timere o disagio.

ART.7 DOVERIED OBBELIGH! DI DIRIGENTI SPORTIVI E TECNICI

| Dirigenti Sportivi e Tecnici hanna | seguenti doveri & chblighi:

al agire per pravanire e contrastare ogni ferma di abuse, vinlenta & discriminazione;

[+}] astenerst da gualsiasi abuso o use improprio della propria posizione di fiducia, patere o influsnra nel

i
confronti dei tesserati, spacie s& minory
) contribuire alla farmazione & alla crescita armonica dei tesseratl, in particolare se minari;

G eyitare ogni cenatio fisico non necessario con | tesseratl, in particolare s minori

e promucvere un rapporia tra tesserati impfontato al rispetto e alla cola boraziene, prevenando situationl

disfunzienzli, che creing, anche mediante manipolazione, uno stalo di soggezione, pericol o timore;
f astenersi dal creare situazioni di intimita con |l tesserato minore,
2l parre in essere, in occasions delke trasfarte, souzionl loglstiche atte a prevenire situazionl di disagic e/o

compartamenti inappropriati, coinvalgendo nelle scelte coloro che esercitang |a responsabilita genitoriaie

o i soggett cul & affidata la loro cura owero lere delegati;
hj omunicare e condividere con il tesserato minore gli obiettvi educativi e formativ, illus
ean cui si intendono perseguire tali oblettvi e coinvolgenda nelle scelfte coloro che €5

responsabilita genitoriale o | soggetti cui e sifidata la loro cura owvera lom delegati

trando be modalita

grcitar la
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1) astenersi da comunicazion! & contattl ¢ natura Intima con il tesserate minofe, anche mediante social
nebwork;
Il interrompere sanza indugio ogni contattn con il tasserato minare qualora si riscantring siuaioni di ansia,
timare o disagio derivanti dalla propria condotta, sttivando Il Respansabile di cui al punto 3 delle presenti
Liree Guida;
ki impiegare ke necessarie comaetenze professionali nelleventuale programmazione gf'o gestione di regimi

alimentari in ambito sportive;

I} sepnalare empestiamente aventuall indicatan di disturbi alimentari degll atlet! lore affidath;

m]  dichiarare cause di incompatibdita e conflitti di interesse;

n| sostenere | valor del sport, altresi educando al ripudio di sostanze o metod| vietatl per alterare le
prestagioni sportive de tesseratl;

) conoscere, informarsi @ aggiornarsi con continuith sulle politiche di safeguarding, sulle misure di
prevenzione e contrasto agli abusl, vislenze e discriminazioni, nonché sulle pil mederne metodologie di
formazicne e comunicazione in ambito sportivo;

4] astenersl dall’utilizzo, dalla rproduzione & dalla diffusione di immagini o videa del tesserati minord, se non
per finalita educative & farmative, acquisendo le necessare autorizzazioni da coloro che esercitana la
responsabibtd penitoriale o dai soggetti cui & affidata la loro cura ovvero da loro delegati,

k| segnalare sanza indugio al Responsabile di cul al punto 4 del MOGC nonché al Safeguarding Office deila
FCl, rischi anche potentiall, che espongano | tesserati a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

ART, 8 DOVERI E OBBUGHIDEGLI ATLETI

Gli atleti hanna i seguenti coveri e abblighi:

4l rispetare il principio di solidarieta tra atleti, favorendo assistenza e sostegno reciproco;

lf camunicare la proprle aspirazioni ai girigenti sportivi e ai tecnici e valutare in spirite di collaborazione je
propeste circa pli oblettivi educativi e formativi 2 le modalita di raggiungimento di tali obletiivi, anche con
il supporto di colore che gsercitanc |3 responsabilita genitoriale o dei soggetti cui & affidata la loro cura,
evgrtualmente confrontandosi con gli altri atleti;

£ comunicare 3 dirigenti spartii e tecnici situazioni di ansia, timore o disagio che riguarding $€ o altri,

dl provenire, evitare & segnalare situazioni disfunziona® che creing, anche mediante manipclazione, uno
stato di sopgesions, pericolo o timaore negli altri atleti;

E] rispetiare e tutelare la dignitd, 13 salute & Il benessera degli altri atleti €, pid in genarale, ditutti | soggetti
coinvalti nelle attivita sportive;

f rispettare fa funzione educativa e farmativa dei dirlgent] sportivl & def tecnicl

gl mantenare rapporti improntat| al rispetto con gl altri atleti & con ogni soggetto comungue coinvelto nelle
attivita sportive,

h) riferire qualsiasi infortunio o incidente agli esercenti la responsabilita genitoriale o 31 sopgetti odi & affidata
Ia cura dagh atleti ovvero ai loro delegat;
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I evilare contatti e situazioni di intimith con dirigenti sportivi & tecnic, anche in occasione di trasfarte,

segnalando eventuali comportamant inopportuni;

i asteners| dal diffondere materiale fotografico e video di natura privata o intima ricevuta, segnalando
compertament! difformi a coloro che esercitano la responsabilta peniteriale o ai soggetti cul & affidata la
lore cura evvero al loro delegat), nonché al Respansabile di cul al punto 4 diel MOGE

ART. 8 DOVERE DI SEGNALAZIONE
Tutti | Destinatari del presente documento deveno essere vigill nell'identificare situszionl che possanc

compartare rischi per gl altri @ devono riportare ogni preccoupazione, sospetio o certerza circa un possibile
abuso, mallrattaments, violenza o discriminazicne versa altrial Responsabile nominato dal Sodalizio od indicato
al paragrafo 4] del MOGC nonché  al safeguarding Office della FOI attraverso l'indirizzo emai
saleguardingotficefo @ladercislisma.it.

La documentazione ¢ le informazioni acquisite nellambite delle attivits di segnalazione  seno accessibili
estluzivamenta al Responsabile nominato dal Sedalizio e al Safeguarding Office della FCIL

I supporto [cartaceo, digitale] cortenente || materiale di cui iopra, rimane opportunamente custodito nel rispatto
della normativa vigente in materia di protezione dei dati personal,

ART. 10 FATTISPECIE DI ABUSO, VIOLENTA E DISCRIMINAZIONE
Le fattispecie di abuso, violenza e discriminazione possono indhddugrsi in

a) Fabuso psicolegico;

k) I"abuso fisico;

el la molestia sessuals;

d) I"abuso sessuals;

| la neglipanza;

f] I"rmcuria;

Bl I"abuso di matrice religioss;

h} il buliisma, il eyberbulismeo:

il | compartamenti discriminatori

A fini di quanto precede, siintendono;
aj pef "sbuso psicodogico”, qualunque atte indesiderato, tra cul la mancanza di tispetto, il confinamento, la

soprafizzione, lsolamente o gualsiasi altro trattamento che possa Incidere sul senso dl identits, digniti e
autastima, ovvero tale da intimidire, turbare o alterare la sereniti del tessarato, anche se parpetrato attraverio
Iutilizza di strumenti digitali;

b) per “abuso fisico”, gualungue condotta consumata o teritata (tra cui botts, EuUgni, percosse, saffocamento,
schiaffi, calci o lancio di cggerti], che sia in grado in senso reale o potenziale di pracursre direttamente o
indirettamente un danne alla salute, un trauma, lesioni fisiche o che danneggl o sviluppo psico-fisica del minore
ianto da compromettergil una sana e serena crescita, Tall atti poessano anche consistere nell'indurre un tessarato
@ svolgere {al fine di una migliore performance sportiva) un'attivita fisica inapprapriata come || somministrare
carichi di allenamentao inadeguati in base all'eta, genere, struttura e capacts fisica oppure lorzare ad allenarsi
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atlet] ammalati, infartunat o comungue dalerant, nonché neli'uso impropria, eccessve, llleclta g arbitraria di
strummenti spartivi In quest’ambito rientrana anche fuel compartament! che fawstizcans || corsumao di alessl, )
dastanie comunque vieats do norme wigentl o le pratiche di doping,

2 pir “molestia sessuale”, qualunaue stto o Lomporiamento indesiderato & ngn gradita di natura sessuale,
0 8530 werbale, non verbale o fisico che comport] una grave noa, astidie o disturbo. Tall st ¢ comportament!
PEisERE anche consistere. nellassumsrs un linguaggio del corpo inappropriste, nel rivoigere osservationl o
allusion| sessuatmante esplicite, nonché richieste indesiderate o non Egradite aventiconnotazione sessuale, ovvers
telefanate, | AR lettere o ognl aftra farma di comunicazione 3 contenuto sasdirsle  anche con effetto
intimidalorio, depradante a umiliante:

il Per “abusa syssuale”, qualsiasi compartamento o condotts avents connotazione sessuale, sEnza contatto,
@ fon tontalld » considerata nor desiderata, o il cul consenso & costratio, manipalats, non dato o negatc. Pus

Lanililere anche nal costringere un tessasata a porre 0 essere condotle sessuall inappropriste o indosiderata, o
nefl'osservare | tessorata in condizioni e contesti non approgpriati;

e per negligenza”, | mancato interventa di un dirigente, tecnico o gualshasi esserato. anche in ragione dei
daveri the gertvano dal sy ruclo, || quale, presa congscenza di una degl eventl, o compartaments, o condotta,
O @l di cus al presente documento, smette di intarvanine causands un danno, permattends che venps caysato
un danno o creands un pericoln imminente di danno. Pud consstere anche nel persistente & cictemation
disinterssse, awerg trascuratelza, del bisogni fisicl ofo psicologier del tesserato;

f Herincuriz”, la mancata soddisfazione delle necessita fondamentali ¥ livelio fisico, medico, educativa ed
SN,

i per “abuse di matrice religioss®, Fimpedime fte, il condizionamento o s limitaziare del diritte di
professare liheramente la propria fede refigiosa & diesercitarne in privatogin gubblico | cuito purché nan sl brast
di riti centrar al buan ¢ asiume;

h] per "bullisme, cyberbullismo®, quaisiasi comportamente affensivg efg 2ggressivo che un singols individug
= WL SCHERIL postong metters in atto, personalments, attraverso | cocial retwark & altri strumenti di
Lamunicaziane, sia in matera solata, s ripetutaments riel corso dal ke rmiga, al danni di uno o [l tesserati can
o scape o) esercitare wn potere o un dominio syl tesserato, Fossens anches ronsistere in camporamenti di

prevaricazione e sopraffazione npetuti eatti ad intimidire o turbare un tesseralo che determinans una condizions

di disaglo, insicurezza, paura. esclusions o iwelamento (tra cul umiliazioni, critiche riguardanti Faspetto fisica,

miracce verball, anche in relazione alla performance sportiva, diffusions di potizie nfondate, minacce di

ripercussioni fisiche o di danneggramento di oggettl posseduti dalla ittima).

i per “compartamentl discriminatorl”, qualsiasi comportamente finalizzato b consegulre un efferto

giseriminatorio basato sy etnia;, cotore; caratteristiche fisiche, genere, status soclal-economica, prestazioni

SPOrtive B capacila atretiche, relgione, comnwnzion| personall disabilitd, eta o orientamento sezzuale

ART. 11 PROCEDURA SANZIONATORIA

| soggetti che pongane in essere | compartamenti violativi del Codice di condotta safanng softoposti al

procedimento sanzionatonio nell ambite dai Sodalizio, ai sensidelle narme delio relativo statutn
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alizio posse errecare pregiudizlo al Tesseratl e/o alle

e |3 prosecusiane cellattivity nel contesto dal Sad

#oira fupossi la sospensione cautefare dalle stivitd Sportive an attess delfa definidone dal

BLserate

procediments endosacietariofendoassacativa

el sy de Frocedimento santicratoris nonche deli'esito delia stesea dovrs 2ibera pata tempedtiva aotizia sl

‘esponsabile del sodalizio & 3| Safeguardmg Office della FCI

I companenti degll organl & cegll uffici del Sodalizis coinvoltl reli'espistamenta delle procedure di cu 4l presente

ssumens Fepgre di risenvaterse

o i ptovwediments del _.l_,-'._..l;_r._|._|--_lir.§ Office della FEI, della Procura Federale @ degh Organi

di Giustiztia Faderali
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ESEMPIO BI STRUMENTE DI COMUNICAZIONE R VS I T R

f rla tutela
J I ‘L’J dpgi minorenni
J| < r_-'_ij‘ J nello sport

i
R
I:

II

|

QUALCHE INDICAZIONE PER LE PERSONE DI MINORE ETA
Come minarenne sel al centro del Ragte intereise ¢ vagliome dart! quaiche suggerimento che potreble grtarty

e 0 trovi m condizion di disogia, diffeoita o sefferensa con un adullo o con wn fuc COmpagine

Uguaglianza

Legalita

Rispetto

del Banassars

Rispetto
dell'integrita personale

Rispetto della privacy

Stome tuth uguall, non esiste nello sport gloung differenza tra gii otleti e 5= notj
quelche drversitd of frattamenta ner tuoi confronti & nei confront! gi un compagno o
i una compagnea i sport rivolgit! of tug genitare/tutare o o un adyite, senzn bmore,

Le regoie vanng rispettate nello sport & nefl wia: questo non vale salo par i minareni
ma anche per ghi adwltl: non overe timare o confidarty se moli Ut sduite che ho viokts
wng regoia, parlane fiberomente cen d tuo genitare/tutare o o un sdulto

A chi li vuole bene, geniton, staff delle Socletd sportive interesso if tuo benessere
Divertiti o svolgere Mattivitd sportive o se qualcLRa campe arion che t fanno store
maie o fi danng fastidio, reccontalo con colma af fuo genitore/tutare o o un mdulto

i centotto fisica nelio vio  nello sport & naturale: se perd quelcuna & &a fastidio nel
cercare contatte fisice, o Insiste per averls, arrecandoil @siT, disogly, paurg
sofferenza, rivalgitl sublto al tuo genttore/tutore o o un adulis, Ricordati di riferire af
tua genitare/tutere g @ un adulte gualsios situszione i maltra ftamentn, violenza &/o

shuta che sta subends guolcuno vicino a te.

il rispetto delle tva privacy o rservatezze b Impartainte. e notl che quakung, &n
Compagne o squedro o un adulfto, & ste focendo Jolo o vides & W trow in ung
fituazione di intimits, come per esempio nalle spoghaloin,  myalgitl sulito ol fuo
genitoretulore o o un adults, A tug volta non interferire con lo privocy dei tugi
coetonel, non pubblicore s sociol network conttendt! allfinsaputs ded tuoi casteriai o
senga il loro permessa o in contrasto con lo Jars valanis
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Rispetto If rispetto per Peducatore/istruttore & dowito, ma un b educatardfstraltore fon
delleducatorafistruttore fi provockerd mod ansig, dsagie, pawm o sofferenza; reccanta ol tua genltore/futare

o @ un aduie se provi questes difficaltd anche nel confranti dellsducatorefgtrullore

fscolta Ficordat! che £'8 sempre almene oo adulta af cul i pood fidare: non Guee PoLnT
disagio o raccontore, prima fecconti prima 51 pud risolvere ia sofferenza che o

IR Dipartimento
% ||per lo sport
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Modulo per la sagnalazione di episedi di molestie ed abusi
Dati del segnalarte

1. Mame

il

Cogrmme

1, Zata di nascita

& Ente di appartenenzy [societa, corpo militare, ece )
5. fivolo (Dirigente, atleta, allematore, o altro)

. indirizzo

(45

racapiio telefonsn e=mail: [iag.

Catl della persona che si ritiene abbia subito molestia o abuse (nel caso diverso dal segnalante)

£ Mame

i, Cogriame

3. Data di nascita

L0). Persona con disabilita (se nota)

11. Ente dl appattenenza [societd, corpo miitare, ecc,)

12 Ruolo {Dsrigente, atlets, allenatare oaltra)

13. 52 minorenne indicare nome e cognome delfdei genitorefi o miercenta)i responsabilith genitorals
14, Recapitl (genitore/l o esercente/| responsabilits penitoriale)

Inedirlzzo;

recapito telsionico; e-mall.

fhec

L5 1lfi genitorei o I'esercente responsabiliti gentoriale &/sona stato/stati iInfarmate/i dell'accaduto? In

caso pasitivo che tipo di aziond hanno intese intraprendere?
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16. §i sta segnalando un fatte a cul sl & assistita parsonalmants o dl cul s ha avuto peroezne dirstta o

padche rifarito da un’aliras per Lanat

5¢ 5ista segnalando quante rifarito da un'altia persona indicare i riferimentl della perscna che &

a concscena del fatte:

17. Nome

18 Cognoma

19 Data di nascita;

20, Auale (Didgente, atleta, allenatore o altro|

21, Recapiti [genitora/i o esercentai responssbilith genftoriabe)
Indireze:

recapito tefefonico: e-mail:

PEC

23.Dettagli def fatto/i o dailapisodio

23 Farn(ee | datl di eventuali testimani che hanno assistita al fatto & loro recapdtl [indrnzo, recapita

]

telefonico, e-mail, pec ece.)
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